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ввEдЕниЕ

Станларт деятеJIьности культурно-досугового учреждения клубного типа (дшrее -
кду) кМуниципальное бюджетное учреж/Iение культуры <Мытищинский двореt(
культуры <сЯуза> (далее - мБуК ((МДк <Яуза>) разработан в соответсl,вии с
действующим законодаТельствоМ в РоссийскоЙ Федерации, ГIос,гановJlеIlиеN,t
Правительства РФ от l5.04.20l4г. Jф 3l7 (об утверждении государственной программы
Российской Федерации <Развитие культуры), Ilостановлением [lравительства
Московской области от 4 октябр.ч 2022 г. }ф 1067lз5 <<о досрочном прекращении
реализацИи государственноЙ програмМы Московской области кКультура IIодмосковья))
и утверждении государственной програ]имы Московской области ккультура и туризм
Подмосковья> на 202З - 2027 i,оды)), Распоряжением Министерства культуры
Московской области от 19 апреля 202l г. Jф l7PB-46 кОб у,гtsерждении единых
Требований к условияМ деятельности государственных, мунициIItшьных культурно-
досуговых учреждений Московской области>>. Методическими рекомендациями IIо
разработке стандарта качества усJI),г ГОС}zlSРСтвеttных (муниLциllальных) учрежltенийкультуры. Ilоложением коб орI-анизации работы по оценке качества деятельнос.ги
руководителеЙ культурнО-досуговыХ учреждениЙ муниципzLльных образований
Московской области>.

Стандарт леятеJIьностИ мБуК ((МДк кЯуза>> :]атрагивает t]опросы созлания.
размещения и содержания кду, организации куJlьтурного обслуживания населеllия.
обеспечения конституционных праВ гражлан tla уLIастие в культУрной жизни и
пользование учреждением культ),ры, доступ к кульl,урным ценностям. ресурсного
обеспечения, реiцизации основных направлений деятельности и оценки эффек,гйвнос.ги
деятельностИ учреждения. Стаrrдарт деятельности мБуК мдК <Яуза> содержит
минимально необходимые НОРI\lаТИВЫ, позволяюцlие обеспечить оптимzL.Iьное
функционирование кду в совре]\,lенных условиях.

В соответствии с п,2 ст,44 Конституции Российской Федерации о праве граждан
на участие в культурной жи3ни и пользование учреждениями культуры, на доступ к
культурным ценностяМ, лринципаNtи Конвенции ооН о правах инвtLлидов; с
lIоложениями основ законодательства Российской Федерации о куJIьтуре, основ
государственной культурноЙ политики, Стратегии государственной культурной
политики на периоД до 2030 года' FIационального проекта кКультура) утвержденныйпрезидиумом Совета при Президенl,е I)Ф по стратеl-ическому развитию и национаJIьtlым
проектаМ (протокоЛ oT24.12,2018 J\Ъ l6), атакже со с,гатьями l, l2, зO, з9-40 Закона РФ
от 09.10.1992 Ns 36l2-1 косновы закоtIодатеJtьства РоссиЙской Федерации о к)льтуре).
определяющими защи'ц прав граждаii на достуtl к культурным ценностям, создание
правовых гарантий для свободно["t куJIьт),рной деятельности граждан, народов и иньlх
этническИх обцносТей Российской Федерации, права, обязанности и полноNlочрIя органов
государственной власти и управления. органов местного самоуправления, необходимо
обеспечить:

l, территориaLльное и социaшьное равенство граждан в реализации Llx права на
доступ к культуРНЫI\{ ценностям, участие в культурной жизни и 11ользование
организациями культуры, включая использование цифровых коммуникацио}lltых
технологиii для обеспеченИЯ дост)/IIа ГРаJIЦан к культурным ценностям независимо 11,1-

места проживания;



2. РаЗВиТие инфраструктуры l(ульт),рно-досуI,овой сферы. в том числе tI),т,ем
созДания на базе K/IY совремеIlttых теаl,ральных, выставочных, концертных и
лискуссионных площадок, организации кLIнопоказов;

3. созДание благоприятной нормативно-правовой базы дJlя развития К!У.

l. оБщиЕ поJIожЕния

l. <МуницИпtшьное бюдже,гнОс },чре)к/{ение ку_цьтуры <Мы,гищинский /l}ropelt
культуры <tIIуза> (далее мБуК KMflK <Яу,за>) явJIяется су,б,ьектом обеспечеttия
государственной культурноЙ политикI1 на территории РоссийскоЙ Фелераuии и
конституl{ионных прав граждан Российской Федерации на участие в куJIьтурной жизни и
пользование учрежденияI\{и культуры. tla достуI] к куль,гУрныМ ценностям; создается l]
l{еляХ реil,,llIзации полноМочиЙ оргаltоt} местного самоуrIравления по решению вопросов
в сфере культуры.

2 мБук кМ!К кЯуза> является Iоридическим лиtцом и осущесгвляет cl]olo
деятельность в соответствии с действуюIllим в Российской Федер ации законодательс.гвом
и нормативно-правовыми актами органов п{естного самоуправления.

3. УчреДителем МБУк (МДк <сЯуза> является муниципzLльное образование
кГоролскtlй округ Мытищи MocKoBcKop"l обласr,и>>. Функции и полнOмочия учредитеJlя
осуществJIяются Адм инис'граuией городскоI,о округа Мытl.tщи Московской облас,ги.

4. Учре
содержанI{я
приобретения
деятельности.

пола, возраста,

реллlгии, социЁUl

услуг потреб
от 29, |2.2() l0 м

ещений, штатов, обеспеченttя охраны и пожарной безопасности.
дования в LtеJlях организации и осуtI{ес.гвления ycT.aBHoli

5. мБук мдк кЯуза> предостаI]ляет услугIt всем гражданам BIle зависимости от

ь финансирует, мБуК кМ!К <сЯуза> в объемах, необходимых для

ционЕUIьности, образования. политических убеждений, отношения к
ого полоЖения (возМо)t(tlО ус,гановленltе ограничения по ассорти MeH.l.y

ям услуг в зависи]!Iосl,лI от их возраста согласно ФелерtLльному закону
36-ФЗ кО защиТе детей от инфорМаци}l, причиняЮщей вред их здоровыо
угим нормативным правовым актам).
мдк <сяуза> предоставляет населению комплекс культурно-досуговых
}добном для по,гребителей режиN{е.

7. Заказчи ми услуг мБук (МДк <<Яуза> ]чtогут быть все субъекты гражданско-
гIравовых о,гно нил"I: юри/tические и физические jlица.

в. мБук cMflK <Яуза> выстраивает партнерские отношения с разнообразными
и, общественными, некоммерческими и коммерческими организациями.
оци{lльными, научными И ),чебными учреждениями" расположеIlными
оссийской Федерации, лля повышения эффек.гивности и качестI]а

предоставJIяемы населению услуг,
ность МБУК кМ/{К9. /{еятел

и развитI,{ю) и
6. мБук

услуг в наиб

гос),дарственны
предприятиями,
на территории

достижения уста ных целей и не может

ll, В ста
понятия:

кЯуза> осущестВляется искJIючи.гельно Для
подвергаТься никакиNl видаМ политического.

религлlозного ил ком мерческого /lавJlения,
l0. мБук мдк <сяуза> ежегодно Предоставляет ),чредителю отчет о проделанной

работе, качес ных и количественIlых показателях эффективности деятельности,
источниках и ах полученных финаrlсовых средств, и их расходовании,

рт,е мБук кМ/(К <Яуза>l используются следуюtцие термины и

bmypbl - культурtlо-досуговое учреждение, обладающее высокими

4

lворец ку.



характеристика\Ци по ПаРаМеТРаIч1 моtt(ности, осFIаtl_(ения и ш-гатной численности.
l лавным призцаком является расширенная зона обслуживания. !ворец культуры
обслужиВает жtiтеЛей городСкого округа по организации досуга, создания условий для
развития народного творчества, через деятельность клубных формирований и
коллективоВ х{ложесТвенногО любиr,ельскогО творчества; проведение культурI.1о-
массовых мероfiриятий (культурно-досуговых и информачионно-просветительских),
поддержки соц4ально-культурных инициатив населения; оказание информационных и
методических уqлуг специаJIистам социOкулы.урной сферы. Анализирует провелеltныс
мероприЯтия, дфеТ рекоменда,Ции I]o совершеI]ствоваttию их проведения, организуе.г
работу по выполнению социокультурных программ, принятых в муниципiцьном
образовании

lосуz - сиртема различных видов человеческой леятеJlьносl-и. ориеl{тированнtlй на
реаJ,lизац[rю разнообразных потребностегt .llкlдей и осуutес,гвляемой в свободное время.
отличительным качеством культурtIого досуга является его эмоциональная и
просветительская направленность. Разновидности дооуга: любительские заняl-ия
творчестВом, актиВные формы межлиtIностного, межгруппового общения и пассивное
п отреол ение разЛичных культурных мероприятий.

информачuонно-просвеmumельское меропрlпmuе - массовое меропрлrятие,
направленное Hd формирование И удовлетворение информаrrионных, интеллектуальных
И Других потребностей человека в сфере культуры, содейсt,вуюrцее просвещению.
и проводимое в специiшьно определенных для этого местах: в помещениях. на
территориях. зданиях, сооружениях, на прилегающих к ним терриl.ориях.
предназначенных (в том числе временно) или под.оrоuпенных для Ilроведения Taкo0.o
мероприятия),

муOная урлуzа - разнообразн,ая по формам и содержанию культурно-досуговая
деятельность юРиДического иJlи физического ЛИца. направленная на конкреr,ный
результаТ, повЫшающий У человека удовJIетворенность качес1вом )|(изIlи.
способствующиЙ духовно-нравственному самоопределению личности и развиl.ик)творческих иниц|аатив широких слоев населения,

кульmурнф dеяmельносmь - деятеJlьность
распространению и освоению культурных ценностей.

некоммерческая организация, созданная в
коЙ Федерации, основной деятельностью.
ению разнообразных усJlуг соrIиаJIьно-
тельного и развлекательного характера,
ельским художественным творчеством.
питiша.
ное объединение людей, основанное на
ребностей в занятиях любительским
м, в совместной творческой деятельности.
учас1,1l!tков, освоеtlию и создаlIию ими
а единс,гве стремления людей к получениtо
ний в различных областях общественной
науки и техники, к овладению полезными
вого образа жизни, организации досуга иотдыха.

К клубным формироваIiиям отltосятся :

по сохранению, созданию.



- коллективы, кружки И с,гудиИ JlюбителЬскогО хУ.I{ожественного и технического
творчества;
- лtобительские объедиllелlияи клубы по интересам;
- школЫ и курсЫ прикладНых знаний и навыков, физкуJIьтурно-спортивные крух(ки и
секции, грулпы здоровья и туризма, а также другие клубные формирования творческого.
просветительского, физкульт'урно-оздороl]ительного и иного направления,
соответствующего основным принципам и видам деятельности К/{У,

Ihуб по uнmереса^4 - клубное формирование, создаваемое с цеJlью организации
общения людей с единым глубоким и устойчивым интерссом к чеlчtу-либо.
характеризующееся отсутствием деятельности по созданию культурных ценностей.

Кру,эtсоК клубное формирование. в котором творческо-исполни.гельская
деятельность предваряеl,ся учебно-тренировочными занятиями, сос.гавляюlцими
преобладаюЩую частЬ всех заня,гий. I]o главе кружка стоит руководитель, значитеJtьно
превосходящий участников по подготовке.

кульmурно-dосуzовое меропрuяmuе - массовое мероприятие, направJ]енное lla
удовлетворение духовнь]х, эсте,гических, интеллектуtLльных И ДрУгих потребностей
человека в сфере культ,урь] и досуга, способствукlщее приобщению к культурным
ценностям, и проводимое в специальных для этого местах. в помещениях, натерритории,
сооружениях, на прилегающих к ним 1,ерри,гориях, rlредназначенных (в .Йм числе
временно) или подготовленных для проведения такого мероприятия.

Любumельское объеduненttе - клубгrое формирование, объединяющее людей сглубоким и устойчивым интересом к общему занятию, стремящихся обпtеняться
результатами и навыками такого занятия, характеризующееся преобладанием среди
учебных форм самообразования, обмена знаниями и умениями, первостепенlrой рольюпоисков, накопления информации, ltзгоl,овJlеl{иЯ прел]чlетоВ, имеющих культурное и
прикладное значеl]ие, ведущее ак,гивllуlо проIlаган/lистскую работу среди насеJlения.

Любumельское (салоdеяmельное) mворчесmбо - социаJIьно-куJIьтурное явление сполифункциональной cTpyKTypol,i, которое обладает свойЬтвами досуга и
художесТвенноЙ культурЫ, ЛюбитеЛьское творчество включает в себя создание и (иllи)
исполнение художественных произведений сиJIами любите"ltей, вь]ступающих
коллективно или в одиночку,

HapodHoe mворчесmвО (HapodHoe uскуссmво, фольклор) художественная
коллективная творческая деятельность, отражающая жизнь народа. воззрения, иllеrLtы:
создаваеМые народОм и бытуЮщие В народIIыХ массаХ поэзия (прелания, песни, сказки,
эпос), музыка (песни, инструментaльные наLIгрыши и пьесы), теа]р (Драмы, сатирические
пьесы, театр кукол), танец, архитектура, изобразительное и декоративно-прикладное
искусство.

Нароdный/образцовьtй коллекп,t1,1в - кол,lектив любительского творчества,
достигший высокого уровIrя художествеtIноI,о мастерства, велущий активнуIо
исполнитеJIьскую и просветительную деятельносl,ь, которому присуждоно/подтвержllено
почётное звание <НароднЫй самодеЯтельный коллектиВ)) в соответствии с дейс.гву}ош(иlчI
норматиВно-правоВым актаМ РоссиIiской Федерации, Московской области.

Нелtаmерuальное кульmурное наслеduе обычаи, формы представления и
выраженИя, навыкИ, а также связанные с нимИ инструменты, прелметы, артефакт1,1 и
культурные пространства, признаннь]е сообществами, группами и, в некоторых случаях.
о,гдельными лицами в качестве частI,| их ку.цьтурного насJIедия. Проявляется в таких
областях, как устные ,градl{ции, исполни,гельские искусства, обычаи, обряды.
IIразднества, знания и навыки, связанные с традиционными ремеслами.



Плаmньtе услуZu - услуги, прелос.гавляе]\{ые уt{реit(лением культуры потребителяrчt
для удовЛетворения их культурных пот,ребностеI"t на п.патноl,i основе.

поmребuпtель - юррIдичесltое .ltибо физическое лицо, имеющее намерение заказать
или приобрестлr либо заказываIошlее. приобретаюIl{ее иjlи использующее услуги (товары.
работу) искJIючительно для собс.rвеtlllых нужд. lle связанньlх с извJIечением rrрибыrrи.

Сmуdш - коллектив любительского творчес,гва, сочетающий в своей рабо,ге
учебные, экспериментtшьные и производственные задачи. Это могут быть музыкtцьные,
хореографические, вокuшьные, эстраднь]е, художественного слова, изобразительного и
декоративно-прикладного искусства лl,цр.

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
мБук (мдк <<яУЗА>

2.1. Щельl ЗДДоЧи и осIIовные напраВления деятельности

I-I,ель деятельности МБУК кМ!К <dlуза>> -- сOздание благоприятных условий для
развития -tворческого потенциала и духовно-нравсrlвенного самоопределения личности.
сохранения и распространения нематериальllоl,о культурного наследия посредствоN4
организации досуга жителей муниципtulьного сlбразOвания.

Задачи МБУк (МДк <сЯуза>:
_ формирование и ),довлетворение потребностей r[аселения в сохранении и развитиитрадиционного народного художественIлого творчесfва, любительского художественного
творчества. творческой инициатt{вы и социаJI bHo-Kyfl ьтур ной акти вности населения ;- предосТавление услуГ социtlJIьно-культурного, озлоровительного и развлекательногохарактера, доступных широким слоям насе"цен}lя.
- сохранение и рчввитие культуры народов России;
- возрождение, сохранение и р{ц}вIrтие народ
их бытованIля;
- обеспечение равного доступа всех категори
независимо от места проживания;
- обеспечение условий доступности для инв
досугового учреждения в соо.гветствии с
инвалидов;
- расширение спектра предоставляемых насе
- вовлечеIIие рЕвлиЧных соци€lльных rрупп в деятель!ос,гь клубных формирований;- создание условиЙ для массового вовлечения широких слоев населения в культурный;
Процесс;
- просветительская деятельность, особенно с
- поддержанtле баланса инновацио}rности и т
- развитие аовременных форм органI{зации
разлиtlных социaцьно-возрастных групп нас

Основные направления деятельности :

l, организ ация и проведение культурно-массовых мероп риятлtй;
2, организация деятельности клубных формироuuп,]и " *опп.*rивов художествен}Iоl-о
любительского творчества.

2.1.1. Орга н иза ци я куJIьтур но-lчlассовых мероп ри яr,и й



1. Культурно-массоRь]е мероприятия подразлеляются на культурно-досуговые и
информаrrионно-просветительские, которые речl,,lизуются через разнообразные формы
(таблица Jф l).

l'аблица Nq l
FIо-цз99__о:ц!19_ц_е!qцрщlид

Jф

п/гl
Формы

праздник (госуларс,гвенный, наt(иональный, т.радиционный. 
i

профессиоrtальный. семейный, горола, фольшорный и др.);
вечер (тематический, чествования, отдыха, знакомст,в.
встречи' литературный, поэзии, музыка-ltьный, песни и Др.);
концерт (тематический, театраJIизованный, отчетный,
сольный и др.);
програм ма (игровая, развлекательная, познавательная) ;

фестиваль 
'(искусств, кино, народного творчества.

национальностей. лружбы и ]щ),),
конкурс, смотр (профессиональныЙ, игровоЙ, творческl{х
коллективов и др.);
бал (выпускной, костюмированный, новогодний, маскарад);
карнаваJI, шествие, парад, N{итинг, манифестация,,
народное I,уляние. обряд. ритуал в соответствии с местными
обычаями и традициями (Национа.,rьнь]ми. семейными.

l. Культурно-
досуговь]е
мероприятия

гражланскими и лр.);
выставка (авгорская, художественная, прикладtlого
творчества, фото, народньIх промыслов, садоводов-
огородников, цветов и др.),
ярмарка (традиционная' ремесел' вакансий yt др.).
презентация, викт,орина, лотерея, аукцион;
спектакJIь,
ток-шоу;
дископрограм]\{а (та н цевал
деN4оIlстрация ки ttофи ьмов.
мультимедийных проектов и
с порт,ивно-оздоровител ьное It4

протокольное. Kopl Iорати вное
приемы. прсзентацvlи и др,);
представление (теаr,рал

, 
,Iематическая, 

ретро и ilp,);
tsидеопроI,рам N{.

ьная. поэт,ическая.

науки. литературы, JIидерами

съезд, собрание, круглый

класс и .Llp.;

t}идео-

IL'i
I

"l
I

-]
[rlI{нформационно-

просветительские
мероприятия

гостиIlая (lrитерат}рно-музы
Др.);
ВС'ГРеча с лея],еJlя l\,lи Ky"rl ы,уры.
обlцественных ор ганизаций lr
форум, конференция, симп
стол;
семинар, се]!1инар-Irракги кум,
лекционное меропрttятие, ле ий (тематический. кино-.

ll

I]иды

2.

(,



наро/tныIi униI]ерси ге,г, лllску ссия, беседа;
шкоJIа. к ]bJ

ПеРеЧеНЬ фОр' культурно-массовых мероприятий расширяется в зависимости от
специфики обслуживаемого контингента потребителей, Вида ивозможностей учреждения
в соответствии с уставом МБУК (МДК <Яуза>.

2, Организация культурно-массовых мероприятий включает в себя подготовку и
его проведение.

3. При организации культурно-\{ассового ]чlероприятия учитываются категории
потребителей услуГ (дети, Подростки, молодежь, ветераны, Jlюди с ограниченными
возможнОстямИ здоровья, корпорат}Iвньjе к.циенты, иные категории населения).

4. Сотрулники мБуК KMI]K <tЯIуза>, заI]имаюtциеся организацией и проведением
культурно_массовых мероприятий, должны иметh специальное образоваtrие и
соответствующую гtрофессиональную ttвшlифлlкацию. 

I

5. Культурно-массовые мероприятия прово

]

<Ячза> или специЕlльно отведенных местах, соответств
эксплуатацилl,

6. Здания, помещения. плоlцадки для ния культурно-массовьlх
мероприятий до,,rжны отвечать требованиям сан tlopм и правил, безопаснос.ги
труда, правил пожарной безопаснос-ги и быть за
фаrгоров (гlовышенная температура, влажность во:

ны от воздействия разJIичных
а, запьlленнос,l,ь. загрязненнос].ь.

Шум, виýрачия и т,п.), отрицательно влl.lяюtцих на

2.1.2. Создание и организация работы клубных фо

2,1.2,1 Клубные формирования подразделяют(
интересам и коллективы .цюбительского (самодеятель

Таб.пица Jф 2
Кл бные ]vl 1,I

1. Клубы
инl,ересам

я в llомещениях МБУК кМ!К
ющих определённым стандартам

l]be llерсонала и посе,ги,гелей.

рований

два основI{ых вида: клубы llo
) творчества (r,аблиltа Ne 2).

Формы

мчзыкiL,Iьные
объединения.
дискуссионные
клубы. клубы
сеплейного
творчества. клубы
активного
долголетия.
авторской песl{и.
цветоводства,
объединенлIя фото
-видео любит,елей.
детскI{е игровьlе

Характеристика

организационно
оформленное
добровольное
объединение людей,
занятых социально
полезной
деятельностью
целью
удовлетворения
разнообразlIых
духовных запросов и
интереоов в сфере
свободного вреI\{ени.
[{елью .участнIlков
является сrбщеtrl.rе с

венно-

клчбы.

N9

tll
п

Вид Напра.
деяте-ц

iЛе}l}]е

)}l()c l и

9



пр
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tte

не
коллективы
любительского
художественного
творчества,
самодеятельного
искусства.

ор

де
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на

и

на
ли

(му
теа,

ци

изованнои
льности группы
й, ocнoBaнHop"l

общности

м учебllо-
ческом процессе

освоению
ческих основ

исполI{ительских
ков в каком-

виле
ит,с,Il bcKoI,o

ы ка,ц ь llOe.

вое и др.).
ифицируются

жанрам
матический,
лиiilrый.
,дия, паIlтомлIма

наро,

col]pe

ttапра

ическое: Оркестры и
инструментаJIьны
е ансамбли;
BoK'LTbHo-
инструментzulьны
е ансамбли:
хоры и вокаJIьные
ансамбли
хореографические
коJlлективы:
театральнь]е
коллект,ивы;
цирковые
коллективы и др.

tlOl\l ы ttlJlet I l lи l(a]\I и

строится на
нципах
оуправлсIJия.

дство
ществляется

ных
аJIах иlили
tвлечением

дников
ьтурно-
гового отдела.

ичественныи
в может быть

llным.
к встреч и

может бытьи
икс IIныl\,I

)сиоllальное:
ьно-

ическое;
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женский. смешанный
и др.)

2,1.2.2 Клубные формирования создаются, реоРганизуются и ликвидируются 11о

решению руководителя учреждения МБУК (МДК <<Яу3а>>.

2,1,2,з Клубные формирования осушlесl,вляют сВою деятельность в соответс1вии с
нормами действующего законодаТел ьства Российской Федерации.

2.|.2,4 Клубные формирования в pal\{Kax своей дрятельности:
- организуют систематические занятия в формах и tsидах, характерных для данного
клубного формирования (репетиция, лекIIия, урок и лрJ);
- проводяТ творческИе отчетЫ, концерты, вырт[вки, конкурсы, соревнования,
показательные и открытые занятия, творческие лабоqаfории, мастер-кJIассы и др.;
- участвуют в мероприятиях мБуК (МДК <<Яуза>;
- участвуют в муниципrLльных, регIIонаJIьных, обшероссийских и международных
фестивалях, смотрах, конкурсах, вь]ставках и т.п.;
- используют другие формы творческой работы и учфqия в культурной и общественнойжизни. l

2,1.2,5, К,пубные формирования имеют сJIедую
- Положение о клубном формировании;
- Журнал учета работы rслубного фор {рования ( форма журн.Lла,

установлена Решением Коллегии Министерства
29.05,2002 N9 l0 <о некоторых мерах по стимулиl

туры Российской Федерации от

учреждений культуры), с вводом электронной в
информационной системе <Единая платформа запи
культуры MocKoBcKoti области>.

- План работы клубного формирования на т
- Программа клубного формирования;

отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиш.
2,1,2.6, Клубные формированlля функцион

заданию или действуют на принципах частичн
дополнительно имеют смету доходов и расходов.

2.1,2.7 , За достигнутые успехи, на основа
культуры Московской области, коллективу может
кНародный>/ кобразцовый> коллектив.

2.|,2.8. При организации клубных форм
применяются следующие нормы наполняемости колл

2.1.2,9 Численность и наполняемость клуб
руководством учреждения :

_ в соответствии с муниципiцьным заданием -дл
финансируемых за счет субсидии на выполнение мун

Таблица Jtlb 3

документь]:

ю деятельности муниципальных
и журн.ша в государственной

в клубные формирования домов

t-"О 
сезон:

рекJIамы, буклеты и т.д.)
ют согласно муниципальном)/
или полной самоокупаемос.I.и.

Распоряжегlия Министерства
присуждено почетное звание

ний МБУК (МДК кЯуза>
вов (таблиuа J\Ъ З):

формирования опредеJ-Iяе.гся

KJ]yoн ых форм иров аний.
цлпtшьного задания.

- Портфолио о коллективе, отражающее развития коллектива (планы.

lии
ыть

нкционI.I бюджетной основе
Наименование клубного формирования

ый танцевальный коллектив (



2. Вокацьный ансамбль эстрадной песни кГ мназия) Не менее l2
J Образчовый коллектив народного танца ( Радуга> I-Ie менее lб

4 танцевальный коллектив кродные простс ы)) Не менее 6

5 Коллектив современного танца к'График Не менее lб

6. Коллектив циркового искусства
младшие)

<S,Антре- Не менее 10

1. Коллектив циркового искусства
старшие))

S,AHTpe- Не менее 10

8. Дg]9ддцI9рrС9з в е зд и е )) Не менее l5
9. uXop русской песни)) FIе менее l5

10. Женский Академический хор <<Элегия> Не менее l5

lI uXop Ветеранов> Не менее 15

12. кВокальный ансамбль русской песни кРоt с ия I lKtl)) Не менее l2

l3. Театральный коллектив кТоже теаl.р)) Не менее 16

14. вокальный коллектив народного т]
кСозвучие>

орчества Не менее l2

l5. Струнный ансамбль <Серенада> Не менее |2

l6. Коллектив современной бальной хор
gЛидер - данс)

lографии Не менее lб

17, Театрzulьный коллектив <Твоя роль)) Не менее lб
18. Театр песни кМарисоль> не менее l б

l9, Коллектив эстрадного пен ия Не менее i 2

20. ганцевальный коллектив <веснушки-хох( тушки)) I{e менее 6

2l. Коллектив эстрадного и академическоt
кДиверс>

,) IlеtlиrI Не менее 12

22. Стулия изобразительного искусства
квадрат)

Желr,ый Не менее 10

2з, Коллектив изобр€вительного искусствt
псрспектива))

<Арт- Не менее l0 ]

2.|.2.10 Наполняемость участниками клубны
платной основе.

Наполняемость участниками клубных формlи
основе, рассчитывается индивиДуальI{о, в соо.гЕеj
]ависиNIос1,}I от показателей клубного формирован

l2

формирований, действуюшtих на

ваний, действуlощих на платной
-вии с условиями контракта, в
(площадь и время занимаеIчlых

осн
зав]



ПРОСТРаНСТВ ДЛя ПроведенIм заня"гиЙ,t BcTpetI, стоимФсти занятиЙ, посещаемости занят,ий
и др.),

2.|.2.|| Коллективы любительского художественного творчества в течени9
ТВОРЧеСКОГО СеЗОна (с сентября IIо маЙ) до.lrжны представить следующие llоказатели
результативности (таблицаNs 4).
Таблица Jф 4
показатели Dезчльтативностt.llоказатели результативности коллективов са
бюджетной основе:

еяl,еJlьнOго искусс],ва на

Наипленование жанра
творческого
коллектива

Показаr,ел и резуJl ьта,ги 11

Театральный - не менее l нового спе
- б t.loMepoB (миниатю
представлениях базово
- ежегодное обновltени
- выступлеItие на други

гакля;

) в год для участtlя в концертах
) учреждения культуры;
реперт,уара не NIeHee l09/o
пJIощадках не менее 2 раза в квартilI

Хоровой, вокальный - Две концертнь]е прогl
- не менее б номе
представлеI Iиях базово
- ежегодное обнов.rtени
- выступление на други

[ммы из одного отделения;
DB для участ,ия в концертах и
) учрежденрIя куль,гуры ;

не менее l0% текущего репертуара;
площадках не менее 2 оаза в KRan,гaJl

Инструментаlьный - 2 концертные програN
- не менее б номе

представлеI{ ttях базо во
- ежегодное обновлени

- выступление на дDуги.

мы из одного отдеJIения;
]ов для участия в концерт,ах L1

о учрежденlIя культ},ры:
) не менее l0% текущего реllертуара:
: площадках не менее 2 оаза в кваDтап

Хореографический -2 концерт}lые програм
- не менее б номе
tIрелставлениях базовоl
- ежегодное обновлени

- выступjIение на други)

ы из одного отделения;
Фв для участия в концертах и

) учреrкдения культуры;
riе менее l0% текущего репертуара:
fiПощадках не менее 2 раза в квар-гаJl

Фольк,tорный

Ц"р-"*'

- 2 конltертные програI\4
- ежегодное обновлени
- не менсе б Hoмel
предстовлениях базовоl
- выступленI{е IIа други)
- обязательным услови(
]\1енее ]0% peгt4oнaJlb]
танцы, народные иг[

Эреrщ_.щццар_qцщ{L ц
- 2 коlrцертI-Iые програм
- не Metlee б номеро
преjIставлениях базовог
- ежегодtIое обновлеt

реперц/ара;
- выступление на другr
кварта-п

х

и

о
D

г

м

о
ы
а|

лI

)

и

J из одного отделения,
е менее 10% текушего репер.l.уара;
} для участия в коtIцертах и
iЧрежДеНия КУЛЬТУРЫ; 

iпощадках не N{енее 2 раз в квартал; 
i

является наличие
,() (местного) lt

LlHcTpyMeHTtUIb

дчцц99]1
t из одного отдел
для учаотия в концертах и 

i,чреждения культуры в год; 
]

| не , гчtенее l0% текущеt,о 
|

I-Iлощадках не менее раз

J



вновь созданные коллективы должны представи1.ь ( ица Ns 5),

flля вновь созданных коллективов в теIIение
могуТ бытЬ установлены минимЕLльные нормативы.

Показатели резуJIь-I,ати вносl,и вновь
любительского художественн

наименование
колл9ктива

жанра творческого

Ритмика IIе ll

клl,бного учреждения.

l. отдел культурно-
досуговой
деят,ельности

учрежденI,Iя не менее 2 раз в

го года сущесl,вования
Irие творческого сезона

Таблица Ns
ных колJlективов

ec,l,Ba

и резуль,га-гивности (в год)

миниаl,юр или не менее l

посl,аIIовк1,I

ноN!еров

ц9дgLq!
выставкl1

гIоказа

ытого урока

кое обеспече.ние деятеIIьност,и

ТаблицаЛ! б

ия^ tIрове/Iение мероIrри я,l-ий ll
вой и информашионно-

грамм в сфере ,rрадиционной

ьского искусства, Ilародного
)вои деят,ельност,и.
куJIьтурных акций, массовых
lX предс,гавлений.
ение, координация процессов

ого ,гворчества и куль,г),рно-

IIо

!ц_оJо уро{а __
2.1.з, Организашионное, информацлlон1-1ое и ме.го,

(),г

4

Театральный

Хоровой, вокальный
И нс,грlt,м ettT,a,;l 1.1lы й

}le меIIХореtlг1,1афический
Фольrлорный
I{ирковой
Изобразительного и декоративtlо-
Щ11

НаправлеrIия /]еятель

IIланирование. орган
рамках куJIьтурно-
просtsетI,tте-цьской

Реализация проекгов
народной культуры,
творчества, кул ьтурно-

Подготовка об
праздIIи ков.,геа,граJl изо

организационное
сохранения и разtsи,гия
досу говоli деятел ьности

Организаllия 14 lI й для социально-

Изобразительного, - не N4etlee 2 высlавок
i lel(()pa1,1.{Btlо- Il ри к.rIалного Y.lacTl,te в

Ilc l\,1cllce



I{езаIIlи tllcI It{ ых
Орl,аlIизаI{ия

формrироrlаtt ll l:t

2. отд
про(

KoHI

дея1

вл рtввития
Ектной и

цертнои
iельности

Планирование, органи

рамках концертной дея
Информачионно

lеропрltятий.
Заключение договор

опровождения мероприJ
еаJIизации билетов на п,

Внедрение и продви)
роектов в сфере культуtr

Co.;tc йс,гвие раз виl,ию
бычаев национальных о

]ация, lIроведение мероприяти й
,ельности,

рекламное сопровождение

rB организационно-техническоI.о
тпй и договоров оказания услуг по
атной основе.
:Фние инновационных творческих
ы на базе учреждения.
Iациональных культур, традициЙ и
iщественных оDганизаtrий.

3, Ме-г
отде

одический
л

Оказание разностороl-
Iомощи творческим clleL

Учет, и формиро;
Рормирований

Разработка ме.год
)рган изаци и деятеJI bt-l ост

Оказание консульта,
)рган изации деятел ьност

Аналити.{еское
,чр9ждения (отчет, мони
lуниLIипаJI ьного задания

Мониторинг куль.]
чреж/{е}lия

dй методической и практической
,4л исl,ам уч ре}!(де tl ия.
lние документации клубных

Ческr.Iх рекоN,Iендаци!"l для
клубных формирований
iFной, методической помощи в
клубных формирований
)провождение деяте.чьности
0ринг, контроль за выполнением

рных запросов посе,гит,елейг,

ра

2.2.1

2.2.1

гlой иt

Зака:
BLlx (]

орга]
Iори,

физи
Перt:

4ро l]a|

).цаl,еJ

lии
lI lцtI l l

2.2.2
]lны}:

'казание услуг к

Услуги МБУК
на платной основ
чиками услуг М
гношений:
Iы исполнительн(
,ические лица;
ческие лица.
{ень льготных л

lиях, действуюtl
ьством Российсл
платных услуг
lкий дворец куль.
Потребители усл
мероприятий) им

Ультурно-досуговь! м у.

кМ.ЩК кЯуза> оказывi

фэкдением МБУК (МДк <<Яуза>>

tdтся населению на бесгt:tаr.ной.

г оыть все суОъекты гражданско-

ГР уровня;

г на оплату занятий в клубных
Фпределяется в соответствии с

lKoM предоставления льгот при
:ФJгным учреждением культуры

l0совых, театрiшьных, концертно-

оказ
кМь

зрел

--]



2.2.2.|,
нЕlличии данных
на вход.

2,2.2.2 один билет дарт право посещеI.Iия ме ятия одному человеку.
и с ребенком до 3-х лет без2,2,2,З На мероприятия могут пройти род

предоставления ему о,гдельr[ого места.
2.2,2,4 Пользоваться в установленном поря расlIоложенным на территории

услугами, предоставляемь]ми
ения.

учреждения культуры гарлеробом и прочиN4
организаторами мероприятий и адм и н истрашие й у ч

2.2.2,5 ГIроводить фото и видеосъёмку в сIIец ьно отведенных фотозонах.
2.2.2.6 Требовать книгу отзывов и предложений в случае некачественно оказанной

услуги.
2.2.З Потребит.п" у.|,у. (зрители культурн

зрелищных мероприятий) о$язаны :

2.2.З.1 Вести себя увРжительно по отношениф к другим зрителям и участникам
ответственным за соблюдеrlие

itля окружающих.

мероприятия, обслуживаюЩему персоналу, ли
порядка, не допускать действий, создающих опасн

2,2.3,2 Предъявлять 4онтролёрам билеты, приi шения или документы, дающие
право на посещение мероприятия.

2,2.З.3 Занимать месф, указанные в пр ных билетах или документах. их
заменяющих (если место и flял указаны в билетах).

2,2.з,4 Незамедлитефьно сообщать алмин
обнаружения подозрительных предметов, веtцей.

ной ситуации при получении
указаниям отtsетс,гвенных лиц

учреждения, соблюдая спокФйствие и не создавая п
Зрители на культуРно-массовые мероп ия допускаются

Входить на мероприятия, IIредус
билетов, приглапlенпй или докум

ивающие наличие билетов, при
(аккредитачий). дающих llpaBo

вых, театральных, KoHtlepTHo-

ции учреж/lения о сJlучаях

2.2.З.5 В случае {озникновения чрезвыч
информации об эвакуа tиф действовать согласн

центрiLльного входа с прохфждением через рамку
режиме (без проверки докумРнтов и билетов).

В необходимых с.[учаях соlрудниками ,дела по безопасности может
коВ и Др.) зрителей на предме,t

и, отказавшиеся предъявJIя.гь

ьные з€lJIы контролерам и.
одеждУ.
кармане одежды, сданные в

оут, сумки с вещами в гарлероб

и здание после мероприятия.
вых, театраJIьных.

ообнаружителя
через двери
в свободном

содержимое личных Вещей к осмотру, в Учреждение допускаются.
2,2,З,6, Билеты проверЕются перед входами в
2,2.з,1. Зритель обязаrl сдать в гардероб верхн

осуществляться осмотр лич[tых вещей (сумок, pr
обнаружения запрещенных к проносу предметов. П

2.2.з.8. За В€щи и r[енности. осl.авленные
гардероб, работники гардероба ответственносги не н
не принимаются.

2.2,з.l l Зрители обязаilrы покинуть зрительный
2.2.4 Потребителя м ус{lуг ( зрителя м кул ьтур но-

концертно-зрелищных мероприятий) запрещено :

размещать на креслах.
2.2,4.2. Проходить в здание и концертные

иного опьянения,

2,2,з.9 Вход в зрительriый за.гl после третьего ка запрещеFI.
2.2.з,l0 После третьегф звонка в зрительный зал зритель может пройти только по

разрешению дежурного администратора и в его

2.2,4.1, Проходить в концертный зал в верхно одежде, заносить её в руках и

заJIы в

6
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Проходить в зданиё на роJIиковых коньках, с велосипедами, самокатами.
электросамокатами, скейтбОрдам и.

ПаРКОВаТЬ автомобил!ный транспорl, напротиЕ эвакуационных выходов.
2.2,4.з Заходить в коrlцертный зал с продукТами питания, кофе и мороженым.
2.2,4,4 Проносить с з4ание и концертtIые залы огнеопасные, взрывчатые, ядовитые

вещества, колющие и режу,itие предметы. крупноl-абаритные сумки, рюкзаки, наIlитки l]
стеклянной таре.

2,2.4.5 Курить в учреЖдении, в том числе электронные сигареты.
2.2.4,6 Пользоваться В мБук (МДк кЯуза> открытым огнём, пиротехническими

устройствами (фейерверками, бенгальским огнём, петардами и т.п.),
2,2.4,7 Находиться во Время проведения ]\4еропри ятия вtlроходах, создавать помехи

передвижению участникоЕ и зрителей; повреждать оборудование и элементь]
оформления декорачий, друРой инвентарь.

2.2.4,8 []роходить в здаIrие и на мероприятия с животными.
2,2,4,9 Наносить надписи, расклеивать объявления, плакаты и другую продукцию

информационного содержания без письменного разрешения админисlрации.
проводить рекламr!ые акции, Выстввки.продажи без согласования с

администфацией,
Приноситъ И расFространять, а также употреблять tшкогольные и

слабоалкогольные напитки, наркотические или психотропные средства, токсические
вещества,

[IроводиТь фото- и вцдеосъемку вне фотозон без согласования с администрацией.
2,2,4,10 Зрителям запРещается передвигаться по зirлу во время представл ения или

мероприятия.
В соответствии ФедеРальным законом Российскоl.-t Федерации от 06,03.2006 Jф35-ФЗ кО противоДействии теРроризму>, Указом Презилента Российской Федерации о.г

l5.02.2006 льl lб кО мераХ Цо протиВодействию терроризму>, Приказом Министерства
культуры Российской Федерации ol'01.1l .|994 J\ъ736 <сПравlлла пожарной безопасности
ДлЯ учреждениЙ и впIIБ 13-0i-94)) размещениепосетителей в за,ltе согласно количеству мест в заJIах,
При полном запол
запр9щено.

Зрители, не соблюдающие правила
(МДК <сЯуза>, на мероприятЩя не допускают
противоправных действиЙ админ}iстра
правоохран ит9льнь] х органоq.

МБУК (МДК <<Яуза>t руководствуе
установ.ценным в соответстdии с национ€Lл
куслуги населению. Модель ристемы обесп

2,2.5 Потребители усл}lг - уtIастники
обязаны:

2.2.5.1 Во время проЕедения заняти
обязаны бережно относитьсfl к оборудова
чистоту, общественный поряfrок и требовани

2,2.5,2 Во время ltрофедения заняти
ответственность за здоровьр участников
дисциплIrны и порядка нес)aт руководитеJl
проведение занятий.

l7



2.2,5,З Проводить и rlосещать заllяl.ия сJlелуе.г в н
месте, согласно расписаник) заня,tир"l.

обувь (занятия в танцева.пьных залах разрешается толчк
обуви).

2.2.5.5 Вести себя уважительно по отItошеl-lию к
2.2,5,6 Соблюдать чистот)/ в санитарно - гигиеItIи

tlatleHHoc] tsреN{я и в о,I,веденном

в сIlециализированной сменной

лух(ивающему персонаJIу.
ких комнатах учрех(дения.

2,2,5,4 Перед началом занятий сдава,I,ь вещи в гар, роб и переобува,t,ься в сменну}о

2.3. Оценка эффсктив]tос,ги леятеJlьIIости l(yJtы),pH
(МДК <<Я[уза>

осуговоI 0 учреждения М БУК

2.З.l !,гrя оценки эффективности работы MBvi< кМЩК <<Яуза> используются
сведения о лостижении целевых показател
установленные учред!tтелем,

важной оценкой эффективностI.t лея.г
мнений потребителей культурных услуг
проблемам культурного обслуживания насе

3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КУЛ
МБУк (М

3.1. Нормати

3.1.1. К нормативным ресурсам МБ
норматив}lых правовых документов, о
технические, технологическI{е и jtругие сто

З,|,2. Нормативно-правовые ак.гы! пр
муниципfuтьном уровнях, конкретизируютс
<сЯуза>.

3.1,3. Норматлtвные правовь]е док
принципов организации BHyTpeHHeI"r дея
пользователями и партнерами, защиты иIiте
государственной власти и местного самоуправления, кФнЕрол ми.

3.1.4. Изменения в локtшьные I,IормативгIые {кт]ы в ески .цля
приведения их В соответствие с норма.гивно-правовой баlой, ссийской
Федерации.

3.1,5. К необход}Iмым нсрматlлвны]\l
правоустанавливающие докyменты, доку
пользователями, доt,оворы с партrrерами
(локальные) документы.

3. l .6. Правоустанавливающие докуме
- Устав tчIБУК кМ!К <сЯуза> 

l

- Постановление о назначении на должность
-Свидетельство о внесении запис}1 в Едtlный
-Свидетельство о постановке на учет в нЕчlог
-коды государственной статистики (уведомл
-реulение }/чредителя о создании учреждения 

i

l
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-Распорядtlтельный акт оргаtIа местI,Iого само)/правлФI,]tия, осуществляющего управ.Jlенис
муниципфьным имуществом, о перелаче имущсства ЩБУК (МДК <Яуза>
- РаСпоряфтельныЙ акт органа MecTHoI,o саI\{оуправлеfiия, осуществляющего уtlравленис
муниltипаЛьным имуществом. о предоставлении земельного участка МБУК <<М7]К <<Яуза>
-СвидетелlЬство о государственной регистрации прhв на объек,гы недtsижимости и
ЗеМеЛЬныеlУчастки или выписка из Единого госyдарственного реестра недвижимости.

3.1.7 flОкуМеНты, регламен,гируюLllие о,l,ноtL|енид с по,греби,ге.llями услуг:
[rоложениР о порядке предоставления лы.от при оказflния платных ус.rIуг мБуК кМ!К
<сЯуза> 

,

Цены на платные услуги. ок€вываемые МБУК (МДК .1Яузаu
ПоложениР об организации концертной деятельностЦ на территории муниципiLтIьного

культуры кМытищинский дРррец культуры <Яуза>
порядке возвраIа билетов фа платные концертно-зрелиtцные

К <Яуза>
Правила пфсещения МБУК uЙДК <<Яуза>
Положениф о пропускном и внутриобъекгов
Порядок гrфелоставления льгот при оказани
Правила пРиёма в клубные формирования
Положениф о клубном формировании
ПубличнаЯ оферта о закJIючении !оговора
Правила о(работки персон{шьных данных

3. 1.9| Внутренние (локальные) докуме
МБУК <М!К <<Яу

, утвержденная ли

Правила вriутреннего трудового распорядка
По,,lожениý о системе управления охраной ,

ВнутренниФ нормативные докуI\,!енты по обр
Антикоррупционные стандарты
инструкuиfi (должностные, по пOжарной без
положение об аттестации
Положение IIо оплате труда
положение о стимулирующих, компенсационных И Других выплатах
Кодекс этики и должностного поведения работников
Приказы пd основной деятельности и по кадрам
LIнформацИонно-справочные докуNlенты (справки, докЛадные и объясниr.ельные
запиоки, акТы, служебные письма)
Планы и отнеты учреждения (годовые, квартальные, N{есячные) и др.
Инфорпrачия о выполнении муниципальноI.о задания
отчет о результате деятельности мБуК (МДК <сЯузац,

3.2. Маr ериалLлlо-тех llиttеские

l9
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IIелвижиNt

размещен
осlIащеl{}I

возможно
недос,гатк
IIанд)/сов
с,гроитель

Ile
_ помещеtt

форм ^ 3-
- tlONlcIлcHI

- llомеtцен
(арr,trсти.l
(бо;lьrrtой

l: влtдео

Ilользо

0езопасI{о
l:le и сl,ву к) I

з.2.6

работнико
и IIравилаN,l

- IIлоU[адь
- ll,,lоUtадl,
- lt"IоIцадь
- гIJlоtr{аль

l мес,го).

з.2.1
менее ] l 8

з.2.8
соо,|,l]етс,гl]

(СанПиI t).

з.2.9
средствами

Материально-]екническItе ресурсы мБуК кМ!К <Яуза> включают
имущество - з{ания, сооружетtия, обусtроенную прилегающую территори}о

lд учреждением, а также лвижимое имущес,гво - специ€Lльное сlборулование.
нвентарЬ для прqиЗводства культурного ttродукт,а и обеспечения соllиzlльно-

пфдразделения МБУК (МДК <Яуза>
ли llриспособjlеtiных Ilомещениях.
тфрнет,

мБук (МДк .4уq.u организует свободн[lй лоступ для лиц с ограниченнь]ми
ми здоровья [люли с поражением опорно-двигательного аппарата, с

ми зрения и слуф; Лица преклонного возфаст,а и др.) посредством устройства
р" Y:l.jвыходе| уроВНеВых Переходов r.i проемов дверей, соответствующих
ьlм ГОСТам и лр[гая организация <лостуttной среды>,
В МБУК (МДК |сЯузаu имеется:

зрительt]I й заrr - 2 (БольшРй зал, малый зал)
ная -l

] {l' лроведени{ выставочных мероприяfий, групповых и индивидуальных
Dойе 1.2.3 этажа)
,t jl.Ilя рабоr,ы к:Iубrlых форплироваrrий -lzl
я )|ilя иных видов сlсtttlвttой деяl,еJlьt{ос,ги - l2
кие -4; артисти!еская мчtлого зала -l; KoIvII{aTa художнL{ка
л) -2: световая (РольшоИ зал) - l: светоз!Yковая (мшiый зш) - l;

-1; звуковая
костюмерная

- админи ивные помеl]lеtlия (кабигlе,гы спеllиа"lrис,гов) _- l3,
- ltодсобlt , санитарно-бытфвые и хозяйственные поМещени я: -12
(скла;l с визитом и костt{мами -l (l этаж). плоr.ер|rая -l, гарлероб-l, санузлы-8, склал

лекораций
(ность пользов{ния системой Wi-Fi с обязательной идентификацией
еи и пользоватеr|ьского оборудования.
Состояние помРщений должно отвеча|ь требованиям правил пожарной

ти, охраны трУДt, саIrитарно-гигиеничефких и иных норм, установленныхим законодатеJ] bcTBo]\,t.
Гl:rошtа;tь. за}]имаемая MljyK ((М/{К кЯуза>,
lt получаТелей культурных усJ]уГ в соо.гветствии

in..nu"o.o .-u Clu l место в зрительноnn |-. - 0,65 м2);
нат для рабо,гьi клубных формирований (на l человек а - от З.2 кв. rvr );

нцев.UIьного залр с эстрадой (на l челове[а - l. I м2):
мещения ДЛЯ а.ц{,tицистративного и обслуiкивоЮЩего персонiша (0,16 кв,м на

помещениях Itz|БYK (МДК <Яуза> собл{юлается температурный режим не
в lto [{ельсию, относительная BJla)Kнoc-tb воздчха - 55%,.

Рабочие места в МБУК кМ/{К кЯуза> оснащены и обору;цоlзаttы l]с нормамИ Санитарно-эпидемиологJических правил и нормативов

YБуК 
(МДК .]Яузаu обеспечеlrо .".rфшur" противопожарноЙ защиты.

тревожноЙ И РхранноЙ сигнаJIизации, системоr-i видеонаблю/{ения в
с] Ilорма,[ивньlN,lи лок),\,1еtl,гами лейст.ву}оtllсl.о законода,tеJtьс.l.ва.

обеспечивает размещение
со строительными нормами

с
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э1,
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lI

в

- базы

0 мБуК кМ!К <tЯуза> постояIjItо работает tlo созданию
вида помещений, формированию положительного имиджа,

t-IривлекатеJIьного
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3.2.
кам

1N,t и,

(eFIt

l ПрилегающаЯ к МБУК (МДК кЯуза> территория оборулована пешеходными
с твердым покрытием, зелеными F{асаждениями, газонами, цветочными
садовыми скамейками. местом для детских игр! архитекl,урныN{и

ями, площадкой для провеllения физкультурно-озлоровительных, досуговых
шй и народных игр.

2 2 На фасале здания и прилегающей

- печ
- ауд

ос
MI

ет
нн

ые

легко узнаваемое назваFIие МБУК
полного наименования учре}к/{еIlия.

территории размещено видимое, четко
((МДК <<Яуза>. На входе - вывеска с
режима работы. l{a информациоllном

ри помещения - t]Jlatt рабо,гы 1-1a ]\1есяt{ с конкретной информачией о
х, перечень клубных формирований с указанием руководиl,еля. кабинет,а и

llopMa х документов и обеспечивающим надлежащее качество предоставляемых
I lасел культурных услуг.

специальное оборудование И аппаратура исIIользуется сlрого l]o
в соответствии с эксплуатационными документами, содерiкится в технически
состоянии и систематически проверятся. Неисправное специаJlьное

ие и аппаратура снимается с эксллуатации, заменяется или ремонтируется
жит ремОнту), а пригоднОсть должНа бытЬ подтверждена проверкой.

состояttие электрического оборулования определяется путем проведения
визуtlл осмотра, замероВ сопроl,ивЛения изоляIlии (проверка KaLIecTBa и:]оJIяIIии

циалистом в данной области.
i В учреждении осуществляется постоянный контроль уровня
Yощпоarь звучания в зрительном заJIе при звукоусилении не

превы 96 децибел, при звуково]\4 оформлен ии - |00 децибел,
/ Антитеррористическая защищенность объекта (территории)
ется в соответствии с ГIостановлением Правительства РФ от l1,02.20l7 Jф

3 мБук KMflK <Яуза> И его cTpy*'yp'bie подразделения
ываются специrцьным оборудованием (аппаратурой, приборами, мебелью,
ми). отвечающиМтребоваНиям станДартов. техничесКих условий, лругих

шчN.tа и

должIiа

ении требований к антитеррористической защищенности объектоlз
) В сфере культурЫ и формы паспорта безопасности этих объектов
)).
Персонал мБуК (МДК <сЯуза> проходит обу,rение и инструктажи по oxpalje

находятся кабинеr,ахтруда, нию первой помощи. Медицинские аптечки
аДми и и в администраторской,

3.3. Иrlформа llиоll ll ыс pccypcbl

.3. l мБуК (МДК <сЯуза> при осуществлении своей деятельности использует
lилы информационных ресурсов:
)ошюры, буклеты, пJIакаты, афиши, газеты, журналы и др,);
ьные (аудио-, видео-, кинофильмы, радио и др.);

- Интер йты, порталы и др.);
х (архивы, реестры, фонды, электронные каталоги и др.).
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- Госуларственная информационная сltс.гема
записи в клубные формирования домов к
Постановлением Правительства Москов
ПРеДнаЗначенная для обеспе.tеt{ия доступ
Московской области в клубные формирования на домов куJlь,tуры, возможности
осуществлеtl}tЯ I\{ониторинга провсления занят|,lй. в обеспеч9нии достуtIнос.l.и
информаrции о клубных формированиях и оценк, ,r{д."r..льностI.1.

3.4. Финансовыс ресурсы

3.4.I Финансирование МБУК кМ/(К <Яузt
бюджета городского округа Мытищll и внебюджетн
- субсидии на выполнение мунициtIstJIьItого задания;
- субсидии на иные цели;
- поступления оТ оказаниЯ }ЧРеЖ7]ением ycJlyr-, пред
физических и юридических лиц осуЩествJlяется на I
- поступления от иной приносящей дсятельнос.ги;
- поступления за счет возIlIещение коМI\{Унальньiх и
- постуIIления за счет пох(ертвования;
- поступЛения за счет сI|онсорских средс-tв.

3.4.2 Бюджет МБУК (МДК <Яуза> предусм
уставных целей деятельности учреждения:- содержание персонЕца (оплата rруда с нач
квалификационные категории по результатам
расходЫ на повьiШение квiUIификации калров);
- содержание здания и оборудования (коммунальн
ремонт, аренда, техническое обслуживание и т.д,);
- содержание прилегающей территории;
- осуществлеIlие ]uетодической, конllертной и культу
- реiL,IизаЦия творческих проектов: tIредставлений,

костюмоВ, обуви, реквизита, оIIJIата команди
концерты, фестивzuIи, конкурсы и т.д.);
- другие затраты. связанные с осуществлением устав

3.5 Каztровый

осуществляется
х ист,очников:

за счет средств

тавлеI]рIе которых дjIя
а,гной основе:

кс lulуатацио tiH ых расходов;

ивае1, расходь] на Oсуlцес.гвJ]ение

ениями, выплат,а нодбавок за
,ации и иньiх надбавок. ежегодньlе

е услуги, текущий и капитtLльный

но-досуговой деятел ьности ;

онцертных программ, фестивалей,выставок и других видов культурно-досуговых м рия,rий;
- обеспеченItе деятеJIьности клубных форшlиро ий (гrриобретение

ных расходов IIри
сценических
вь]ездах на

ой деятельности.

в.

3.5.1 Кадровый состав - руководителIl и с циiцисты, (административный и
основной состав) и рабочие (вспомогательный персо
МБУК кМ!К <Яуза>.

)., обесllечиваюIцliе деятеJIь}Iос.[ь

3.5,2 Все специЕlлисты МБУК кМ!К кЯуза> 
"nj.o, 

соответст
и профессиональную квалификацию. 

t

3.5.3 Все руководители и сtlеI(иаJlист ,r МБУК ЦлК <Яуза> tte
лет должны проходить повышение квtLлификации, чтý является обя
ппи пппYarlp пацrrIi пq6л_rrrrrrлпри прохождении работником аттест ации,

3,5.4 Размер финансовых средств, п
устанавливается согласно плану ФХД по ра

2



З.5.7 [lI,r,aтHoe расIIисаl]ие It4БУК ,,MlI кЯуза> определяется с учетом
ей деятельности, расчетов нормгIриорите,гнь]х направлений и осt{овных ]loK

вреN.lени на вt{ды выполняемых услуI.( tlриказ Мин ]тва культуры РФ от l сентября
201l N9 906 кО нормативах шtтаr-гlой чисjrенн

3.5 -5 Рt,ксlвсlдсr,вtl МБУК кМ/{К <<Яуза>l

реа,rIизацлtto tlр()граммы liепрсрыI]Ilого образовани

разнообравгtые формы повышеIIия квалификаt
профессиональной деяl,ельности как на ypoвI{c рсг
Рсrсси йt с Ktэii Фе;tерачи и.

3.5.6 Порядок пров9денлIя аттестац
законодат,еJlьством и I{ормативными праtsовыми акт
права. локаJIьI{ыми нормативными актами, полож
приказом директора учреждения и согласованнь]м с

муниципа|пьных учреждений культурно-досугоЕ
Министе!ства культуры РФ от 30.1 2.2015 J\Ъ 3448 (

и его учредитель обеспечивают
всего персончLла, ориентируясь на
и по различны]\I направления]\,I
на. му|]ициtlа.lьного образоваtlия у1

yl устанавливае],ся ,tруловым

ми, содержащими нормы трудового
ием об аттестации, утвержденнь]м
:рофсоюзным комитетом.

работников государственных и
типа и библиотек>, приказ

уl,верждениlt типовых отрасJIевых
досуговых учреждениях и других

Министерства культурьJ РФ от
рекомендации по формированиlо

ых (муничипальных) куJIь,гур1-1о-

ьтурно-дос},гового типа с учетом

и его учредитель обеспечивают
ков в рамках трудового доI,овора,

иков, оказывают всесторонню}о
,тативным работникам.

норм труда на работы, выполняемые в культур
организациях культурно-досугового типа)). при
З0.12,2015 J\b 3453 (Об утвержllении МетодLIчес

z)


